ADER
RCLE

.September 20

%

FUTURELIN®&)

BY BELINKED


http://www.futurelink.at/

»

EIN GIPFELTREFFEN
DER
ROLE MODELS

»

sheconomy

FUTURELIN®)

BY BELINKED




130 FUhrungskrafte

Gezielter Erfahrungsaustausch,
statt wahllosen Netzwerken.

Deshalb schicken wir unsere Einladungen
nicht tausendfach aus und schauen wer kommt,
sondern laden gezielt 130 Fihrungskrafte aus
Unternehmen ein, von denen wir glauben,
dass sie flireinander spannend sind.

Matching Time

Unser Herzstlick ist das Business Matching!
Bereits vorab sieht man liber unser Online-
Matching-Portal, wer die anderen
Flhrungskrafte und Strategiepartnersind,
welche Themen diese interessieren und
vereinbart schon vor der Veranstaltung gezielt
Einzelgesprache zu seinen individuellen
Themen.

130 Gesprache

Wenn uns Jemand fragt, was das
Besondere an unserem Konzept ist, sind
es sicher die Gesprache, die wir mit allen
130 Teilnehmerinnen im Vorfeld fiihren.

Welche Themen beschaftigen gerade?
Welche Herausforderungen gibt es? Wozu
hatte man gerne Input und Austausch?

Peer Learning

Wenn ein Thema ofter genannt wird, eroffnen
wir eine Peer Learning Session beim Event und
bringen genau die Fuhrungskrafte zusammen,
die das Thema beschaftigt. Es geht dabei immer
um 4 Fragen. Was machen die Anderen, was
nicht, was funktioniert, was nicht?

Individuelle Agenda

Auf Basis der Gesprache stellen wir
einen Programmvorschlag
zusammen, aus dem sich alle
Teilnehmerlnnen tiber unser Online-
Portal ihren Tag maRschneidern
konnen.

Qutside the Box

Weil es manchmal wichtigistin die andere
Richtung zu denken, laden wir die
Wunschsprecherlnnen unserer
Teilnehmerinnen ein. Keine Fachvortrage,
sondern Sprecherlnnen, die inspirieren und
uber den Tellerrand schauen.






09:00 Uhr LET‘S START
Julia PfneiBBl-Mauritz, Founderin & Managing Director | Future Link e.U.

09:15 Uhr OUT OF THE BOX
Warum es jetzt wichtig ist zu inspirieren, zu irritieren und zu innovieren: Matthias Strolz
Impact-Unternehmer, Autor und Publizist

10:15 Uhr BREAK

10:30 Uhr IT‘S MATCHING TIME
Vereinbaren Sie vor der Veranstaltung Einzelgesprache mit den anderen Female Leadern
und unseren Partnerunternehmen.

11:45 Uhr PEER LEARNING
Sie bestimmen die Themen der Peer Learning Sessions mit, wahlen aus den Themen, das fir Sie
interessanteste aus und diskutieren es in kleiner Gruppe mit den anderen Fuhrungskraften.

A: New Leadership E: Transformation als Konstante H: Mitarbeiterinnen kennenlernen
B: Vertrauen in Marken starken F: Macht- und Machtspiele I: Vom Verwalter zum Gestalter
C: Flexible work & time-off models  G: Diversity Drives Leadership J: Generationen-Losungen

D: Impact



12:45 Uhr

13:45 Uhr

14:00 Uhr

14:45 Uhr

15:00 Uhr

16:15 Uhr

17:15 Uhr

LUNCH FORYOU
Machen Sie einfach einmal Pause und genielden Sie das Mittagessen!

LUNCH FORTWO
Verabreden Sie sich mit einer Teilnehmerin zum Mittagessen
und nutzen Sie das Lunch zum Austausch!

STUDIE UP‘N‘CHANGE
Ergebnisse zur Studie: Barbara Joshua, Geschaftsflihrerin
Gabriele Lang, Geschaftsfuhrerin

Female Leader-TALK

Moderation: Anke van Beekhuis

TALK-Gaste: Eva Maria Bachler, Head of HR AT bei Schenker & CO AG
Doris Krejcarek, Vorstandin der Ottakringer Brauerei

BREAK

IT‘S MATCHING TIME

Vereinbaren Sie vor der Veranstaltung Einzelgesprache mit den anderen Female Leadern
und unseren Partnerunternehmen.

OUT OF THE BOX
Das Spiel mit der Macht: Claudia Reiterer
Fernsehmoderatorin

ENJOY THE EVENING
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https://www.beekhuis.at/
https://www.trend.at/magazin
https://sheconomy.media/
https://www.sery.com/
https://at.coca-colahellenic.com/en/about-us/coca-cola-hbc-austria-at-a-glance
https://www.pavelka-denk.at/
https://www.horvath-partners.com/de
https://www.linkedin.com/company/serrano99/
https://yasminaziz.com/
https://www.erstegroup.com/de/home
https://executiveacademy.at/de/?utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=Search%20%7C%20Brand%20I%20DE&utm_term=wu%20executive%20academy&utm_content=TS%20-%20Master%20Wu%20Berufsbegleitend?utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=Search%20%7C%20Brand%20I%20DE&utm_term=wu%20executive%20academy&utm_content=TS%20-%20Master%20Wu%20Berufsbegleitend
https://www.wonderwerk.com/
https://www.sollak.at/home.html
https://upnchange.com/
https://www.prosiebensat1puls4.com/

o INFORMATION UND ANMELDUNG

Kontakt Julia PfneiBBl-Mauritz, Founder & Managing Director
T: +43 664 886 03 019 | M: julia.pfneissl@futurelink.at

Manuela Kaiser, Head of Organisation & Partners
T: +43 664 938 67 24 | M: manuela.kaiser@futurelink.at

Kornelia Diemunsch, Head of Participants
T: +43 699 10 459 752 | M: kornelia.diemunsch@futurelink.at

Teilnahmegebuhr  EUR 980,-- (exkl. Ust)

Veranstalter Future Link
Am Hof 11/4, 1010 Wien | office@futurelink.at | www.futurelink.at

Veranstaltungsort  Schlosspark Mauerbach
Herzog-Friedrich-Platz 1, 3001 Mauerbach/Austria
www.schlosspark-mauerbach.at

AGB & Unsere AGBs und Datenschutzinformationen finden Sie unter www.futurelink.at.

Datenschutz
FUTURELIN |
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130 kompetente Frauen
aus Osterreichs
obersten Fuhrungsetagen
in einem Raum
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Michaela Kogler-Bohrer
Geschiftsfiihrerin, WKO Beteiligungs-GmbH
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Anna Steiger

Vizerektor'm, TU Wien

Fur die Interviews klicken

Sie auf die Bilder.
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