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ICH HABE AN VIELEN
EVENTS TEILGENOMMEN.
SIE GEHOREN ZU DEN
10 BESTEN.
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Fredmund Malik
Malik Management Institute St. Gallen
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100 FUhrungskrafte

Gezielter Erfahrungsaustausch,
statt wahllosen Netzwerken.

Deshalb schicken wir unsere Einladungen
nicht tausendfach aus und schauen wer kommt,
sondern laden gezielt 100 Fihrungskrafte aus
Unternehmen ein, von denen wir glauben,
dass sie flireinander spannend sind.

Matching Time

Unser Herzstlick ist das Business Matching!
Bereits vorab sieht man liber unser Online-
Matching-Portal, wer die anderen
Flhrungskrafte und Strategiepartnersind,
welche Themen diese interessieren und
vereinbart schon vor der Veranstaltung gezielt
Einzelgesprache zu seinen individuellen
Themen.

100 Gesprache

Wenn uns Jemand fragt, was das
Besondere an unserem Konzept ist, sind
es sicher die Gesprache, die wir mit allen
100 Teilnehmerlnnen im Vorfeld fiihren.

Welche Themen beschaftigen gerade?
Welche Herausforderungen gibt es? Wozu
hatte man gerne Input und Austausch?

Peer Learning

Wenn ein Thema ofter genannt wird, eroffnen
wir eine Peer Learning Session beim Event und
bringen genau die Fuhrungskrafte zusammen,
die das Thema beschaftigt. Es geht dabei immer
um 4 Fragen. Was machen die Anderen, was
nicht, was funktioniert, was nicht?

Individuelle Agenda

Auf Basis der Gesprache stellen wir
einen Programmvorschlag
zusammen, aus dem sich alle
Teilnehmerlnnen tiber unser Online-
Portal ihren Tag maRschneidern
konnen.

Qutside the Box

Weil es manchmal wichtigistin die andere
Richtung zu denken, laden wir die
Wunschsprecherlnnen unserer
Teilnehmerlnnen ein. Keine Fachvortrage,
sondern Sprecherlnnen, die inspirieren und
uber den Tellerrand schauen.
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09:00 Uhr

09:15 Uhr

10:15 Uhr

10:30 Uhr

11:45 Uhr

LET‘S START
Julia PfneiBl-Mauritz, Founderin & Managing Director | Future Link e.U.

MODERATION
Claudia Reiterer, Fernsehmoderatorin

OUT OF THE BOX
Surprise Speech: Lassen Sie sich liberraschen, wir tun es auch ©

BREAK

IT‘S MATCHING TIME
Vereinbaren Sie vor der Veranstaltung Einzelgesprache mit den anderen CEOs & GM
und unseren Partnerunternehmen.

PEER LEARNING
Sie bestimmen die Themen der Peer Learning Sessions mit, wahlen aus den Themen, das fur Sie
interessanteste aus und diskutieren es in kleiner Gruppe mit den anderen Fuhrungskraften.

A: New Leadership E: Neue Geschaftsmoglichkeiten  I: Al im Personalwesen
B: Awareness vs. Performance F: Culture Transformation J: Entscheidungsmanagement
C: Szenarioplanungen G: Nachhaltigkeit & Technologie  K: Digital Future

D: HR Strategy H: Innovation


https://www.linkedin.com/posts/julia-pfnei%C3%9Fl-mauritz-3b7747b_%3F%3F%3F%3F%3F%3F%3F%3F-%3F%3F%3F%3F%3F%3F-%3F%3F-%3F%3F-activity-7062033537503215616-U8zb?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

12:45 Uhr

13:45 Uhr

14:00 Uhr

14:30 Uhr

14:45 Uhr

16:00 Uhr

17:00 Uhr

LUNCH FORYOU
Machen Sie einfach einmal Pause und geniel3en Sie das Mittagessen!

LUNCH FORTWO
Verabreden Sie sich mit einer Teilnehmerin/einem Teilnehmer zum Mittagessen
und nutzen Sie die Pause zum Austausch!

TRANSFORMATION & TALENTMANAGEMENT
Ergebnisse zur Studie: Prof. Dr. Gerhard Graf, Vorstandsvorsitzender
Rudolf F. Binderlehner, Geschaftsfiihrer

CEO-TALK
CEO & GM sprechen liber aktuelle Herausforderungen, Zukunftsthemen und Leadership

BREAK

IT‘S MATCHING TIME
Vereinbaren Sie vor der Veranstaltung Einzelgesprache mit den anderen CEOs & GM
und unseren Partnerunternehmen.

OUT OF THE BOX
Entscheiden in Stresssituationen: Lutz Wagner
FUuhrungskraftecoach, ehem. Schiedsrichter der Dt. FuRballbundesliga

ENJOY THE EVENING


https://www.linkedin.com/posts/julia-pfnei%C3%9Fl-mauritz-3b7747b_%3F%3F%3F%3F-%3F%3F%3F%3F%3F%3F-%3F%3F%3F%3F%3F-%3F%3F%3F-activity-7054363010353512448-Lzog?utm_source=share&utm_medium=member_desktop




o LEADING PARTNER

I BDO TRANSFORMATION
A

MANAGEMENT

COHG /| GEORG JOCHAM
1 Entscheidungsakademie (JOShUO Consulting
\ J Inspiring Business Results
I I I Nnagarro
l| HireMeta  ©- Asg 9

Clarity in a complex
working world.

& Pavelka-Denk & tietoevcy
sheconomy trend.  PULS


https://noodles.agency/
https://www.linkedin.com/posts/julia-pfnei%C3%9Fl-mauritz-3b7747b_futurelink-femaleleaders-ceo-activity-7059444725765799936-_iRN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/julia-pfnei%C3%9Fl-mauritz-3b7747b_wir-freuen-uns-sanela-terko-partnerin-nachhaltigkeitsmanagement-activity-7064200328023261185-Mgfr?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/julia-pfnei%C3%9Fl-mauritz-3b7747b_wir-freuen-uns-prof-dr-graf-gerhard-ceo-activity-7054710283570749440-LM8z?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/julia-pfnei%C3%9Fl-mauritz-3b7747b_wir-freuen-uns-robert-kaup-gesch%C3%A4ftsf%C3%BChrer-activity-7053996072255315969-uK-z?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/julia-pfnei%C3%9Fl-mauritz-3b7747b_wir-freuen-uns-bernd-ruiss-und-patrick-riedl-activity-7062327983750995968-neLu?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://hiremeta.com/
https://www.trend.at/magazin
https://sheconomy.media/
https://www.linkedin.com/posts/julia-pfnei%C3%9Fl-mauritz-3b7747b_wir-freuen-unsanke-van-beekhuis-gesch%C3%A4ftsf%C3%BChrerin-activity-7051579047759212544-IHmm?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://joshua-consulting.eu/
https://www.linkedin.com/posts/julia-pfnei%C3%9Fl-mauritz-3b7747b_futurelink-femaleleaders-ceo-activity-7056523160711512064-iAfr?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/julia-pfnei%C3%9Fl-mauritz-3b7747b_wir-freuen-uns-michael-k%C3%B6nig-vice-president-activity-7063803140344545282-LSXu?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/julia-pfnei%C3%9Fl-mauritz-3b7747b_wir-freuen-uns-georg-jocham-gesch%C3%A4ftsf%C3%BChrer-activity-7052196761775284227-FUXf?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.puls4.com/

o INFORMATION UND ANMELDUNG

Kontakt Julia PfneiBBl-Mauritz, Founder & Managing Director
T: +43 664 886 03 019 | M: julia.pfneissl@futurelink.at

Manuela Kaiser, Head of Organisation & Partners
T: +43 664 938 67 24 | M: manuela.kaiser@futurelink.at

Kornelia Diemunsch, Head of Participants
T: +43 699 10 459 752 | M: kornelia.diemunsch@futurelink.at

Teilnahmegebihr  EUR 1.500,-- (exkl. Ust)

Veranstalter Future Link
Am Hof 11/4, 1010 Wien | office@futurelink.at | www.futurelink.at

Veranstaltungsort  Schlosspark Mauerbach
Herzog-Friedrich-Platz 1, 3001 Mauerbach/Austria
www.schlosspark-mauerbach.at

AGB & Unsere AGBs und Datenschutzinformationen finden Sie unter www.futurelink.at.

Datenschutz
FUTURELIN |
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MIT IHREM KONZEPT
HABEN SIE VOLL INS
SCHWARZE GETROFFEN.
EIN PERSONLICHES
TAGUNGSPROGRAMM
FUR JEDEN TEILNEHMER.

»
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ZUKUNFTSTHEMEN,
HERAUSFORDERUNGEN &
KRAFTQUELLEN

ZUKUNFTSTHEMEN,
HERAUSFORDERUNGEN &
KRAFTQUELLEN
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Fernse

ZUKUNFTSTHEMEN,
HERAUSFORDERUNGEN &
KRAFTQUELLEN

};

Martin Winkler
CEO, Verkehrsburo
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Alexandra Mu\ler
MOF\NANZ AG
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ZUKUNFTSTHEMEN,
HERAUSFORDERUNGEN &
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ZUKUNFTSTHEMEN,
HERAUSFORDERUNGEN &
KRAFTQUELLEN

Alexander Konecny

Director, Bahlsen
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Vizerektorin, TU Wie!

Fur die Interviews klicken

Sie auf die Bilder.



https://www.linkedin.com/posts/julia-pfnei%C3%9Fl-mauritz-3b7747b_harald-hauke-vorstand-der-ara-altstoff-activity-7052563032459075585-IMt4?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/julia-pfnei%C3%9Fl-mauritz-3b7747b_futurelink-femaleleaders-ceo-activity-7060146114015969280-7inN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/julia-pfnei%C3%9Fl-mauritz-3b7747b_katrin-hohensinner-h%C3%A4upl-gesch%C3%A4ftsf%C3%BChrerin-activity-7055087774994956288-Gjvt?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/julia-pfnei%C3%9Fl-mauritz-3b7747b_futurelink-femaleleaders-ceo-activity-7057616937555533824-Xnzd?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/julia-pfnei%C3%9Fl-mauritz-3b7747b_christoph-repolust-cso-bei-greco-austria-activity-7062675269530062848-QTgj?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6985496299483631617
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7026859265109684224
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6978300523305160705
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7021781633091399680
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6978633921890537473
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